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Soufian El Messaoudi
Programmamanager
selmessaoudi@interactus.nl
0031 6 40720620

Joost de Wind
Partner

Jordy Wijkmans
Consultant M&A

Introductietraining: Waarderen en M&A

m De training

De training betreft een hands-on M&A training waarbij eerst uitleg wordt gegeven.
Vervolgens zal de deelnemer zelf aan de slag gaan met de materie. Dit met als doel om de
overgedragen kennis om te zetten in vaardigheden. De training is interactief. Aan het eind
van de training zal je dus zelf een waardering hebben opgesteld welke je tevens met
alternatieve methoden zal toetsen. Tevens zal je een diepgaand inzicht hebben in het M&A
proces.

In deze presentatie lees je wat je kan verwachten in de training ‘waarderen en M&A'. De
doelgroep betreft onder andere:

(Business) Controller

CFO

(Junior) M&A analist

(Junior) Private equity analist
Ondernemers in het MKB

De training duurt in totaal 3 dagen en samengevat leer je tijdens de training:
*  De basics voor het opstellen van een bedrijfswaardering
Inzicht in het M&A proces

De training wordt aangeboden op locatie bij Inter Actus aan de Hambakenwetering 8B etage
3 te Den Bosch. De kosten zijn €2.000 ex btw per persoon. De trainingsdagen betreffen de
data 2 september, 16 september en 30 september. De trainingsdagen starten om 09:00 en
eindigen om 17:00. Lunch is inbegrepen.

inter actus



m Inhoud van de training: dag 1

Op dag 1 wordt toegelicht hoe te komen tot een (DCF) bedrijfswaardering:

09:00 - 09:30
09:30-10:30
10:30-10:45
10:45-12:15
12:15-12:45
12:45-14:30
14:30 - 14:45
14:45 - 15:15
15:30 - 16:00
16:00 - 16:30
16:30-17:00
17:00

Introductierondje
Modelleren in Excel

Korte pauze

Focuspunten dataverwerking
Gezamenlijke lunch
Opstellen prognoses

Korte pauze

De disconteringsvoet
Opstellen DCF waardering
Balans analyse (cash & debt)
Samenvatting en terugblik + studie- en oefendocumenten
Einde dag 1

Introductietraining: Waarderen en M&A
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m Inhoud van de training: dag 2

Op dag 2 wordt de DCF methode getoetst middels alternatieve waarderingsmethodes:

09:00 - 10:30
10:30-10:45
10:45-11:30
11:30-12:15
12:15-12:45
12:45-14:30
14:30 - 14:45
14:45 - 16:00
16:00 - 16:30
16:30-17:00
17:00

Recap dag 1 / Doornemen oefen materiaal dag 1
Korte pauze

Waardering op basis van multiples

Introductie LBO model

Gezamenlijke lunch

LBO model uitleg

Korte pauze

Opstellen LBO model individueel

Bespreken LBO model

Samenvatting en terugblik + studie- en oefendocumenten
Einde dag 2

Introductietraining: Waarderen en M&A
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m Inhoud van de training: dag 3

Op dag 3 lopen we door het M&A proces:

09:00-10:30 Recap dag 2 / Doornemen oefen materiaal dag 2
10:30-10:45 Korte pauze

10:45-11:30 M&A proces

11:30-12:15 Niet bindende bieding en intentieovereenkomst (LOI)
12:15-12:45 Gezamenlijke lunch

12:45-14:00 DD onderzoek

14:00 - 14:30 SPA

14:30 - 14:45 Korte pauze

14:45 - 15:30 SPA vervolg en APA

15:30-17:00 Recap 3 trainingsdagen

Introductietraining: Waarderen en M&A inter actus
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Programma manager

selmessaoudi@interactus.nl

0031 6 40720620 Wat neem jij mee?

*  Laptop met MS office

*  Laptop lader

De training wordt aangeboden op locatie bij Inter Actus aan de Hambakenwetering 8B etage
3 te Den Bosch. De kosten zijn €2.000 ex btw per persoon. De trainingsdagen betreffen de
data 2 september, 16 september en 30 september. De trainingsdagen starten om 09:00 en

Joost de Wind eindigen om 17:00. Lunch is inbegrepen.

Partner Om de kwaliteit te waarborgen geldt er een maximum aantal aanmeldingen van 10 personen
voor de training welke plaats zal vinden in september. Contacteer ons daarom z.s.m. om
verzekerd te zijn van je plek. Mocht je benieuwd zijn naar de mogelijkheden om grotere
groepen aan te melden dan kan je contact opnemen met de programma manager.

Jordy Wijkmans

Consultant M&A
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